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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Podstawy zarzgdzania bezpieczehnstwem i zdrowiem w pracy 1011105211011126456
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia ogélnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Bezpieczenstwo i higiena pracy z polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 8  Cwiczenia: 8 Laboratoria: - Projekty/seminaria: 10 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 3%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Jerzy S.Marcinkowski

email: email: jerzy.s.marcinkowski @put.poznan.pl
tel. tel. 61-6653408 ; 61 6653374

Wyadziat Inzynierii Zarzadzania

ul. Strzelecka 11,60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student ma wiedze podstawowg z zakresu inzynierii bezpieczenstwa obejmujgcg m. innymi

1 Wiedza: bezpieczenstwo pracy, identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka zawodowego
L. . . | Student umie zdiagnozowac skutki procesu pracy. Student potrafi oszacowaé ryzyko
2 Umiejetnosci: | zawodowe. Student potrafi sporzadzié bank danych do opracowania SZBP.,
3 Kompetencje | Student umie zdiagnozowaé skutki procesu pracy. Student potrafi oszacowac ryzyko
spoleczne zawodowe. Student potrafi sporzgdzi¢ bank danych do opracowania SZBP.,

Cel przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami zarzgdzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma rozszerzong wiedze w zakresie rozpoznawania przynalezno$¢ okreslonego problemu do Inzynierii
Bezpieczenstwa - [[K2A_WO01]]

2. Student zna dogtebng charakterystyke zaleznos$ci wystepujgce w Inzynierii Bezpieczenstwa - [[K2A_W02]]
3. Student zna znaczenie wigekszo$ci zaleznosci obowigzujacych w Inzynierii Bezpieczenstwa - [[K2A_WO03]]
4. Student zna szczegdtowe zaleznosci obowigzujgce w ramach Inzynierii Bezpieczenstwa - [[K2A_W10]]
5. Student zna najlepsze praktyki w ramach Inzynierii Bezpieczenstwa - [[K2A_W14]]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi pozyskiwac, integrowag, interpretowac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie
dobranych zrédet - dotyczacych Inzynierii Bezpieczenstwa - [[K2A_U1]]

2. Student umie stworzy¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim dobrze udokumentowane opracowanie probleméw z zakresu
Inzynierii Bezpieczenstwa - [[K2A_U3]]

3. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje ustng, dotyczgcg szczegotowych zagadnien z zakresu Inzynierii
Bezpieczenstwa w jezyku polskim i jezyku obcym - [ [K2A_U4]]

4. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich w ramach Inzynierii Bezpieczenstwa - dostrzegac
ich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze spoteczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne - [[K2A_U10]]

5. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce - [[K2A_U13]]

6. Student potrafi zgodnie z zadang specyfikacja zaprojektowac oraz zrealizowaé proste urzgdzenie, obiekt, system lub

proces, typowe dla Inzynierii Bezpieczenstwa, - [[K2A U18]]
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Kompetencje spoteczne:

1. Student ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania - [[K2A_K3]]

2. Student potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan - [[K2A_KA4]]

3. Student ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i
przekazywania spoteczenstwu - [[K2A K7]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formutujaca :
a. W zakresie éwiczen i projektow na podstawie oceny aktywnosci podczas zajec

b. W zakresie wyktadu , na podstawie ustnych odpowiedzi na pytania dotyczgce zaprezentowanego materiatu
podczas poprzednich i biezgcych wyktadach

Ocena podsumowuijaca :
a. W zakresie ¢wiczen i projektdw ? ocena za prezentacje podczas zaje¢ zrealizowanych: éwiczen i projektow

b. W zakresie wyktadu : egzamin lub zaliczenie pisemne w formie odpowiedzi na 3- 5 pytan, z zestawu wczes$niej
udostepnionego ;odpowiedz na kazde pytanie jest punktowana w skali 1-3 pkt.; zaliczenie otrzymuje sie pozyskaniu co
najmniej o 5 punktéw przy 3 pytaniach i 8 punktéw przy 5 pytaniach. .

Tresci programowe

1. ZARZADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM.
1.1. Dziatania korygujgce zmniejszajgce poziomu ryzyka zwigzanego z wykonywang praca
1.2. Szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i zdrowia w pracy
1.3. Postepowanie w sytuacjach awaryjnych
1.4. Zastosowanie analizy i oceny ryzyka w praktyce przedsiebiorstwa
2 ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM i ZDROWIEM W PRACY
2.1 Definicja zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy
2.2 Tradycyjne i systemowe podejscie do bezpieczenstwa pracy
3. PODSTAWOWE CELE ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | ZDROWIEM W PRACY
3.1 Cele zarzadzania bezpieczenstwem | zdrowiem w pracy
3.2 Zasady skutecznego zarzgdzania bezpieczehstwem i zdrowiem w pracy
4 SYSTEM ZARZADZNIA BEZPIECZENSTWEM | ZDROWIEM W PRACY / SZBIZWP / | JEGO ELEMENTY.
4.1 Polityka bezpieczenstwa | zdrowia pracy w firmie
4.2 Planowanie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa pracy
4.3 Wdrazanie i funkcjonowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy
4.4 Monitorowanie i audit SZBIZwP. Rodzaje auditéw bezpieczenstwa .
4.5 Przeglad systemu
4.6 Dokumentacja systemu zarzgdzania bezpieczeAstwem i zdrowiem w pracy
4.7 Podstawowe warunki skutecznos$ci funkcjonowania SZBi ZwP

Literatura podstawowa:

1. Jerzy S. Marcinkowski i W. M. Horst. Podstawy zarzadzania bezpieczenstwem | zdrowiem w pracy. Wyd. PP., 2012,
Poznan

2. Jerzy S. Marcinkowski. Podstawy bezpieczenstwa pracy, Wyd. PP, 2011, Poznan,

3. Jerzy S. Marcinkowski, Auditowanie systemoéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy , Wyd. PP, 2012, Poznan

4. W.,Horst.Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Czes¢ 1. Ergonomiczne czynniki ryzyka. Wyd. PP, Poznan, 2004
5. J. Karczewski Zarzagdzanie bezpieczenstwem pracy, ODDK Gdansk, 2002

6. Koradecka D. (red.), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, T.1i 2 Warszawa 1997r

7. Polskie normy z zakresu bezpieczenstwa pracy, ergonomii i systemow zarzgdzania bezpieczenstwem pracy ( SZBP)

Literatura uzupetniajaca:

1. W.Horst( red.) Ergonomia z elementami bezpieczenstwa pracy. Przewodnik do ¢wiczen laboratoryjnych. Wyd. PP,
Poznan,2006.

2. Jerzy S. Marcinkowski ( red.) Wybrane problemy bezpieczenstwa pracy, ergonomii | ochrony srodowiska, Wyd.
Pressmedial, Lubin, 2011

3. W.M.Horst, G. Dahlke, A. Goérny, N. Horst, W.F. Horst. Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
pracy. Zasady i wymagania zwigzane z materialnym srodowiskiem pracy, Wyd. PP, Poznan, 2011,

4. www. ciop.pl
5. www.pip.gov.pl
6. www.udt.gov.pl
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. wyktad 15
2. twiczenia 15
3. projekt 15
4. praca wtasna 30

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 105 3
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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